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 المحمول: 964882297 963+ // 944968552 963+ 
 

0116741321الأرضي:    
 

mdbr85@hotmail.com:البريد الالكتروني  
 

 

 

 خبرات العمل:
 شركة آيلا سوريا لكيماويات البناء – ريف دمشق, سوريا

 

مدير الانتاجالوظيفي: المنصب    

2021كانون الأول حتى  2016شباط من المدة:   

 المهام والمسؤوليات:

 الاشراف الاداري والفني على كافة أقسام الانتاج في الشركة 

 ودراستها بما يناسب رؤية الشركة نتاجوضع الخطط الدورية للإ 

 تأمين الموارد البشرية اللازمة لتنفيذ الأعمال الانتاجية 

 وضع مخطط التوزع البشري للعاملين في كافة الأقسام الانتاجية 

 دراسة البنى التحتية اللازمة لتنفيذ الأعمال الانتاجية 

 دراسة الآلات اللازمة لتنفيذ الأعمال الانتاجية 

  التواصل مع الادارة من أجل تطوير سبل الانتاج كالصيانة والجودة 

 الاشراف على تنفيذ الخطط الانتاجية 

 المعنية تنتائج الانتاج ورفع التقارير للإدارا متابعة توثيق 

 تحقيق متطلبات السلامة اللازمة لكل نوع من المنتجات وعمليات التصنيع 

 طويره الجودة في القسم وت تطبيق نظام ا دارة 

 المشاركة في اجتماعات مراجعة الادارة وتقييم نتائج الأعمال 
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 الشركة التقنية للتغليف )تكنوباك( – ريف دمشق, سوريا

 

الجودة  توكيد مشرفالوظيفي:  المنصب  

2016كانون الثانيحتى  2015 من حزيرانالمدة:   

 المهام والمسؤوليات:

  ارير في تق التشغيل والتأكد من صحة البيانات المدونةتدقيق تنفيذ مراقبي الجودة في مراحل

 الجودة

 ونالزب التحقق من عملية التدقيق الأولي للمنتج ومطابقته مع المواصفات المحددة من قبل 

  جية لانتااتقديم الدعم الفني والتواصل الفعال والسريع والتعاون مع المشرفين في الأقسام

 بهدف الوصول إلى جودة المنتج

 في  تشغيلق من فحص وتقييم الحالة الفنية للمواد الأولية والمنتج ومدى صلاحيتهم للالتحق

 كافة المراحل الانتاجية والتأكد من عزل المنتجات غير المطابقة

 نتهائه ا بعدتوجيه مراقبين الجودة لإجراء عمليات الفحص العشوائي للمنتجات أثناء التشغيل و

 والتأكد من دقة التصنيع

  وتقييم أداء مراقبي الجودةمراقبة 

 تدريب مراقبين الجودة الجدد وتطوير قدراتهم الفنية الخاصة 

 اءات اعداد التقارير الدورية حول حالات عدم المطابقة وأسبابها ومتابعة تطبيق الاجر

 التصحيحية والوقائية

 ر ع مديمشهري( واعداد التقارير ومناقشتها -أسبوعي-الاجتماع بمراقبي الجودة بشكل )يومي

 توكيد الجودة.
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 شركة اسمنت البادية )ش,م,م(- ريف دمشق, سوريا

 

 

مطحنة  :ةالتحكم المركزية )تخصص مطاحن أفقيغرفة  -مهندس تشغيل الوظيفي:المنصب  

(الاسمنت, مطحنتي المواد الأولية والفحم  

2015 أيار حتى 2012من أيلول المدة:   

 المهام والمسؤوليات: 

 غرفة التحكم المركزية وفق الشروط التالية:من خلال تشغيل المعدات الخاصة 

  معدل تشغيل جيد بدون توقفات متعددةتحقيق 

  جراءات الوقائية اللازمة لتجنب الأعطالالاالتأكد من تطبيق 

 ستهلاك الطاقة مع المحافظة على تحقيق أهداف جودة المنتجالحفاظ على ا 

  بالتفحصات الدورية والفجائية المحتملةاعلام الفنيين التابعين 

 وطارئ المعدة واعلام مهندس الانتاج بكل حدث جديدعمل ظروف  متابعة 

  ومؤشرات الأداء الجيد بطريقة مجدولة والتوقفات ضطراباتالاتسجيل 

 تطبيق نظام تسجيل العزل الكهربائي للمعدات أثناء التوقفات والاصلاحات 

  عمليات الصيانةالمتبعة أثناء التوقفات و على الأعمال المباشرالاشراف 

 

 

 شركة آيلا سوريا لكيماويات البناء –ريف دمشق , سوريا
 

 

انتاج في الفترة الأخيرة شرفالجودة , وم مخبر ضبط كيميائي الوظيفي:المنصب    

2012حزيران حتى  0201 تموزمن المدة:   

 المهام والمسؤوليات: 

  المطلوبة لمواصفاتوالمنتجات النهائية وفقآ ل الأوليةالمواد  اختباراتادارة 

 غير المطابقة لخلطاتمطلوبة على االتصحيحات بالنتاج تزويد واعلام فريق الا 

 اعداد وحفظ سجلات ضبط الجودة والأنشطة والعمليات 
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 المعايرة الدورية للأجهزة المخبرية 

 بر ضبط الجودةالحفاظ على سلامة ونظافة مخ 

  شكاوى الزبائن بالتنسيق مع مدير الانتاج فيالبحث والاستقصاء 

 تسجيل أية تغيرات على العينات المرجعية الداخلية والخارجية 

 اعداد وتعديل وتوزيع تعليمات العمل للمواد ذات الخطورة في المصنع 

            تحديد الاحتياجات التدريبية للأفراد التابعين من أجل تحسين أدائهم   

 

 

 

 شركة مدار لكيماويات المنظفات –ريف دمشق , سوريا
 

 

,الجرثومي( ,السوائل مخابر )المركزيكيميائي  الوظيفي: المنصب  

2010حتى تموز  2008من حزيران المدة:   

 المهام والمسؤوليات: 

 القيام بالتحاليل المخبرية اليومية بناءا على تعليمات العمل الموضوعة 

  برها مسؤول المخلبالعينات التي يطالقيام بتحليل 

 القيام بتحضير المحاليل المخبرية ومعايرتها والتأكد من سلامتها الدورية 

 بر والتجهيزاتالمحافظة على سلامة ونظافة المخ 

 بر عن المشكلات المتعلقة بالعمل لدى حدوثها مباشرةابلاغ مسؤول المخ 
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 المنتسب إليها:هلات الأكاديمية والشهادات والجمعيات ؤالم
 :الأكاديميةالشهادات 

 

 :61.87ل:, بمعد 2009كلية العلوم, آذار -جامعة دمشق  اجازة في الكيمياء التطبيقية% 

 :جودة )عنوان الأطروحة  -2012الجامعة الافتراضية السورية , ماجستير ادارة الجودة

 %80دراسة مقارنة( , بمعدل: -الخدمة التعليمية في الجامعات الخاصة والحكومية

 :35.75, بمعدل: 2013كلية التربية, أيلول  -جامعة دمشق دبلوم التأهيل التربوي% 

 :)للتنمية  لعالياالمعهد –معة دمشق جا دبلوم التأهيل والتخصص في الادارة )ادارة التدريب

 %85, بمعدل: 2014الادارية, أيلول 

 :)0192كلية الاقتصاد, نيسان  -جامعة دمشق اجازة في الاقتصاد )ادارة المشروعات 

 :عنوان  -2120المعهد العالي للدراسات والبحوث السكانية,  ماجستير في السكان والتنمية

ات يماويدراسة حالة شركة آيلا لك -القوى العاملة ديدالأطروحة )العوامل المؤثرة على تح

 %73البناء(. , بمعدل: 

 

 :الدورات المتبعة
 

  شهادة قيادة الحاسوب الدوليةICDL  2006ركز الأونروا ن مممقدمة 

 دار م)الدورة العلمية الثالثة لمنتجات العناية الشخصية( مقدمة من شركة شهادة حضور

 2009لكيماويات المنظفات 

  قدمة ممع خبراء من وزارة البيئة( ومعالجة المياه شهادة حضور )ورشة عمل حول البيئة

    2009 من شركة مدار لكيماويات المنظفات

  شهادة مدقق داخلي وفق نظام الجودةISO 9001/2008))مقدمة من مركز حمد للتدريب 

 2009والاستشارات 

 نظام ادارة وأمن المعلومات( شهادة حضورISO 27001/2005مقدمة من )  الجمعية

 2014العلمية السورية للجودة 

 تنمية لي للكتاب توصية بإحراز المركز الأول في دبلوم ادارة التدريب مقدم من المعهد العا

 2014جامعة دمشق  –الادارية 
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 المعلومات الشخصية:
 الاسم الثلاثي: محمد حسن بشير

6/11/1985الكويت   مكان وتاريخ الولادة: 

 الجنس: ذكر

سوري -فلسطيني  الجنسية: 

ة جدآ(,كتابة جيد ,محادثة الفرعية الانكليزية )استماع, قراءة –الأصلية العربية   اللغات الأصلية والفرعية: 

 الحالة الاجتماعية: متزوج

 الخدمة الالزامية: معفى )دفع البدل النقدي(

 رخصة القيادة: رخصة القيادة السورية فئة ب

جانب البلدية -الفرنمقابل  -صحنايا  –ريف دمشق   عنوان الاقامة: 

 

 المهارات الشخصية:

 العمل ضمن الفريق مع موهبة القيادة 

 المنظمة منارات التواصل الجيدة مع الأفراد ضمه 

 القدرة على فهم طبيعة العمل وضغوطاته 

 القدرة على التكيف السريع مع ظروف العمل المتغيرة وتفهم سياسة عمل الشركة 

 الاهتمام بالتقدم والتطور العلمي 

 المهام المطلوبة على ادارة الوقت وتنسيق قدرة جيدة 

 

 

 .لتقديم كل الوثائق المتعلقة في حال طلبها على استعدادمن معلومات هو صحيح وأنا  ذكرهإن كل ما سبق 

  جامعة  -لغاتلمن المعهد العالي مقدمة في درجة الماجستير  للقيداللغة الانكليزية شهادة في

 2019  دمشق

  2020شهادة حضور )المهارات الأساسية للمدراء باللغة الإنكليزية( معهد أدفينتشر 

 الجمعيات والنقابات المنتسب إليها
 2015 عضو لجنة التدريب والتأهيل في الجمعية الكيميائية السورية 

 2014 عضو في الجمعية العلمية السورية للجودة 

  2019فرع ريف دمشق عضو نقابة المهن المالية والمحاسبية 


